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CR 2012.1 - Economia 
Tema: Teoria da Firma 

Semana: 04 

A teoria da firma estuda o comportamento das empresas, como elas tomam suas 
decisoes e como atingem os seu objetivos. 

Qual o objetivo de uma firma? Obter o maximo lucro possivel. 

Lucro = Receita total - Custo total 

L = RT - CT 

Assim, o objetivo da firma e maximizar o lucro ou, dito de outra maneira, alcangar a maior 
distancia possivel entre a Receita total e o Custo total. 

O objetivo da firma NAO E MAXIMIZAR A RECEITA. 

O objetivo da firma tambem NAO E MINIMIZAR O CUSTO. 

Conceitos importantes: 

- Receita total = Prego . Quantidade (RT = P.Q) 

- Custo total = Custo fixo + Custo variavel (CT = Cf + Cv) 

- O custo fixo e aquele que tern o seu valor fixo, independentemente do nivel de 
produgao. O custo fixo tern que ser pago mesmo que a produgao seja zero. 

- O custo variavel varia de acordo com o nivel de produgao. Se o nivel de produgao for 
zero, o custo variavel sera zero. 

— > O custo de oportunidade esta incluido no custo total. O custo economico e, portanto, 
diferente do custo contabil. 

— > Lucro economico tambem e diferente do lucro contabil. A diferenga entre esses dois 
tipos de lucro e que o economico leva em consideragao o custo de oportunidade, 
enquanto o lucro contabil nao. Ter lucro economico zero nao e a mesma coisa do que ter 
lucro contabil zero. 

— > O lucro economico zero significa dizer que todos os seus custos economicos estao 
sendo suficientemente remunerados pela sua receita, inclusive o seu custo de 
oportunidade. 

Exemplo: 

Uma empresa possui urn capital de 2bilhoes de R$ e esteja obtendo 100 milhoes de R$ 
por ano, ou 5% de retorno ao ano. Em termos contabeis, a empresa da lucro. Mas se a 
empresa aplicasse seus 2 bilhoes R$ em titulos do governo, ela ganharia 9% a. a. (que 
hoje e mais ou menos o valor da Selic). Ou seja, economicamente, a empresa tern 
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Toda a analise da teoria microeconomica leva em consideragao o lucro economico e nao 
o lucro contabil. 

— > Lucro economico maior ou igual a zero: a empresa produz 
— > Lucro economico menor do que zero: a empresa deixa o mercado 

Outros conceitos: 



- Receita total media: RTme = RT/Q, indica quanto cada unidade produzida me 
proporciona, na media, de receita total. 

- Custo total medio: CTme = CT/Q 

- Custo fixo medio: Cfme = Cf/Q 

- Custo variavel medio: Cvme = Cv/Q 

A partir dessas definigoes, e possivel afirmar que: 

- CTme = Cfme + Cvme 

- Receita marginal (Rmq): e o incremento na Receita total qerado pela venda de uma 
unidade a mais. 



- Custo marginal (Cmq): e o custo adicional qerado pela producao de uma unidade 
adicional. Em outras palavras, e o incremento no custo total proporcionado pela producao 
de uma unidade a mais. 



Economias de escala: Urn aumento da produgao leva a uma redugao do custo total medio 
(CT/Q). 

Deseconomias de escala: Urn aumento da produgao leva a urn aumento do custo total 
medio (CT/Q). 

Rendimentos crescentes de escala: Urn aumento proporcional de todos os fatores de 
produgao gera urn aumento da produgao mais do que proporcional. 

Rendimentos decrescentes de escala: Urn aumento proporcional de todos os fatores de 
produgao gera urn aumento da produgao menos do que proporcional. 

Economias de escopo: A producao conjunta de dois bens torna o seu custo menor do que 
se a produgao fosse feita separadamente. 



Deseconomias de escopo: A produgao conjunta de dois bens torna o seu custo menor do 
que se a produgao fosse feita separadamente. 
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Horizonte de tempo: 

Os horizontes temporais em economia nao sao cronologicamente rigidos. Cada setor e 
cada situagao tern o seu proprio parametro de curtissimo, curto ou longo prazo. 

Curtissimo prazo: Todos os insumos sao fixos. 

Curto prazo: O curto prazo e caracterizado por um periodo de tempo onde existe um 
insumo variavel, que pode ser reduzido, e um insumo que nao pode ser alterado, ou seja, 
que e fixo. 

Longo prazo: O longo prazo e o periodo de tempo onde todos os insumos sao variaveis. 
Exemplo: 

Se hoje, a empresa nao pode nem demitir funcionarios, nem vender suas maquinas, 
entao capital e trabalho sao fixos: curtissimo prazo. 

Se em 1 mes, a empresa pode demitir funcionarios, mas nao consegue vender toda a sua 
infra-estrutura, entao o trabalho e variavel e o capital e fixo: curto prazo. 

Se em 1 ano, a empresa pode demitir funcionarios e vender toda a sua infra-estrutura, 
entao o trabalho e o capital sao variaveis: longo prazo. 

Firma: 



Fungao de produgao - Exemplo de uma fabrica de sapatos: 

1 unidade de capital (K) junto a 1 unidade de trabalho (L), com uma dada tecnologia, 
produz 1 sapato por hora. 

1 sapato = 1 K + 1 L 

Suponha que a obtengao de uma nova maquina para essa fabrica demore 6 meses. 
Assim, nesse periodo, o aumento de produgao nessa fabrica deve considerar a 
quantidade de capital como um insumo fixo e o trabalho como um insumo variavel. 

Assim, no curto prazo, o capital e constante e, para aumentar a produgao, deve haver um 
aumento apenas na quantidade de insumo trabalho. 

Quando se contrata um segundo trabalhador, mantendo a quantidade de capital 
constante, e importante avaliar se a produgao cresce proporcionalmente, mais do que 
proporcionalmente ou menos do que proporcionalmente. 

Na microeconomia, considerando o curto prazo, vale a LEI DOS RENDIMENTOS 
DECRESCENTES: quando se tern um fator fixo e outro variavel, unidades adicionais do 
fator variavel apresentam rendimentos decrescentes, isto e, aumentam a produgao a 
taxas decrescentes. 

O grafico abaixo mostra a relagao entre o aumento da produgao e o aumento do insumo 
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trabalho: 




No caso do periodo central mostrado no grafico, a produgao cresce menos do que 
proporcionalmente. A contratagao do segundo trabalhador aumentou a produgao em 7 
unidades. Ou seja, o trabalho cresceu 100%, de 1 para 2 trabalhadores, mas a produgao 
aumentou so 70%, de 10 para 17. 

Se o insumo fixo fosse o trabalho, as quantidades adicionais de capital tambem 
apresentariam rendimentos decrescentes. 

Em geral, essa regra e valida para os diversos processos produtivos ao longo da maior 
parte da curva de produgao, considerando o capital fixo. Podemos verificar dois 
momentos de funcionamento particular da curva de produgao: 

- No inicio da produgao ha urn periodo no qual a produgao cresce mais do que 
proporcionalmente. 

- Na fase final da produgao, onde o capital existente ja esta “saturado” de trabalhadores, 
existe urn ponto onde a produgao pode chegar a cair (parte final da curva). 

Esse tipo de analise tambem trata do comportamento da produtividade marginal do 
insumo trabalho (PmgL). 

PmgL: identifica o incremento na produgao total gerado com a contratagao de urn 
trabalhador adicional. 

No grafico, a PmgL do primeiro trabalhador foi 10. Do segundo, 7. Do terceiro, 3. 

— »■ A produtividade marginal do trabalho e decrescente 

Qual a relagao entao com a qual se depara a firma? 

O empresario compara a produtividade marginal do trabalho, isto e, o quanto cada 
trabalhador acrescenta a produgao com o custo desse trabalhador, ou seja, o salario. 
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PmgL > Salario: ha contratagao 

Enquanto a produtividade marginal do trabalho for maior do que o salario, o empresario 
contrata mais trabalhadores. Ou seja, enquanto o trabalhador gera um beneffcio maior do 
que o seu custo. 

PmgL < Salario: ha contratagao: ha demissao 

Quando a produtividade marginal do trabalho e inferior ao salario, ha demissao. Isso 
porque nenhum empresario mantem em seus quadras um trabalhador que ganha mais do 
que ele produz. 

PmgL = salario: Equilfbrio 

A quantidade de equilfbrio de trabalho (QeqL) e aquela em que o trabalhador ganha 
exatamente o que ele custa para o empresario. Nesse ponto, o empresario ja acumulou 
tudo o que poderia com os rendimentos do trabalho e ainda nao comegou a perder com a 
contratagao de trabalhadores adicionais. 

Do ponto de vista da escola marginalista, portanto, o mercado de trabalho esta em uma 
situagao de equilfbrio quando a produtividade marginal do trabalho e igual ao 
salario. 

Nesse sentido, aumentos salariais so sao possfveis se forem acompanhados de 
aumentos de produtividade. A produtividade aumenta com educagao. 

Assim, aumentos de salario mfnimo podem provocar desemprego na medida em que 
obrigam o empresario a exigir maiores nfveis de produtividade, contratando menos ou 
buscando mudangas na estrutura educacional e tecnologica. 

Exemplo sobre o mercado de trabalho: 



Norueqa: 
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Ha uma maior oferta de pessoas qualificadas => o salario de uma pessoa qualificada, em 
termos relativos, cai. 

Ha uma menor oferta de pessoas nao qualificadas => o salario de uma pessoa nao 
qualificada, em termos relativos, aumenta. 

A diferenga entre os salarios diminui. 

Brasil: 

Ha uma menor oferta de pessoas qualificadas => o salario de uma pessoa qualificada, em 
termos relativos, aumenta. 

Ha uma maior oferta de pessoas nao qualificadas => o salario de uma pessoa nao 
qualificada, em termos relativos, diminui. 

A diferenga entre os salarios aumenta. 

Assim, na logica da escola marginalista, a unica forma de diminuir a distancia entre ricos e 
pobres e atraves da massificagao da educagao. 

Maximizagao de lucro: 

Logica intuitiva de maximizagao: se o Prego e maior do que o CTme, vale a pena produzir. 
Se o prego for menor que o CTme, nao vale a pena produzir. 

Exemplo: produgao de limonadas 

CT = R$10,00 
Q = 20 copos 
CTM = R$0,50 por copo 

Nesse caso, se alguem estiver disposto a pagar mais do que R$0,50, ha a venda. 

Essa racionalidade leva a obtengao do maximo lucro? NAO — > a decisao nao deve ser 
tomada entre prego e CTme. 

A comparagao que o empresario deve fazer, na busca do maximo lucro, e uma 
comparagao entre receita marginal (Rmg) e custo marginal (Cmg). 

Analise de cenarios: 

I. Rmg > Cmg — > neste caso, o aumento da receita total e maior do que o incremento no 
custo total. Ou seja, vale a pena produzir porque o lucro aumenta, isto e, a distancia 
entre receita e custo e maior com a produgao dessa unidade. 

II. Rmg < Cmg —>■ neste caso, o aumento da receita total e menor do que o incremento no 
custo total. Ou seja, nao vale a pena produzir porque o lucro diminui, isto e, a distancia 
entre receita total e custo total vai encolher com a produgao dessa unidade. 
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III. Rmg = Cmg — > neste caso, o lucro e maximo. Toda a receita adicional possfvel ja foi 
incluida no lucro total e o lucro ainda nao comegou a cair. Este e o nivel otimo de 
produgao. 

Analise qrafica do ponto otimo de producao: 

Enquanto a Rmg > Cmg, o lucro esta subindo. Quando s Rmg < Cmg, o lucro comega a 
cair. O lucro e maximo quando ele para de aumentar e ainda nao comegou a cair. 



A unica condigao, a condigao necessaria e suficiente para que o lucro seja 
maximizado e que a quantidade de produgao escolhida seja tal que Rmg = Cmg. 

Essa condigao vale para todas as estruturas de mercado e qualquer cenario. Nao ha 
excegao para essa regra. 

O fato do lucro ser maximo nao significa que ele seja positivo. O efeito pode ser de 
minimizagao de prejuizo. 

Lucro maximo e diferente de lucro positivo. A empresa pode estar reduzindo ao maximo o 
prejuizo. Ainda assim, o ponto otimo e aquele em que Cmg = Rmg. 

Observagao: 

Lucro = RT - CT 
RT = P X Q 
CT = CTM X Q 

— ► CTM = CT/Q 

Resumo da teoria da firma: 

Objetivo da firma: maximo lucro 

O maximo lucro e obtido quando o nivel de produgao escolhido e aquele em que Rmg = 
Cmg 



Lucro 



Rmg = Cmg 




q 
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Ao maximizar o lucro, voce pode cair em tres cenarios: 

I. P > CTme -> RT > CT — > LE > 0 — > empresa vai continuar a produzir 

II. P = 0 — > RT = CT — > LE = 0 — > empresa vai continuar produzindo 

III. P < CTme — > RT < CT — > LE < 0 — » empresa deixa de produzir 

** Lembrando que se trata aqui de lucro economico e nao contabil. 

Essas regras valem para todas as firmas e todos os mercados. 



